
 

 

Wir sind ein bedeutender Logistik-Dienstleister für die europäische Kabelindustrie und mit unserer 
Tochtergesellschaft KTG Europe GmbH Hersteller von Einweg- und Mehrwegkabeltrommeln. Unsere Spulen 
dienen als Transportmittel für Kabel und Leitungen. Wir bieten unseren Kunden mit einem interessanten 
Geschäftsmodell qualitativ hochwertige Spulen für jeden Einsatz sowie eine flächendeckende Rückholung der 
Mietspulen. Darauf sind wir stolz.  
 
Im Zuge der Neubesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Anwendungsprogrammierer / Softwareentwickler (m/w/d) 
 
 
 
Ihre Aufgaben:  

 Entwicklung und Realisierung von individuellen Softwarelösungen und Standardsoftware 

 Geschäftsprozesse verstehen sowie deren IT-technische Umsetzung realisieren 

 Koordination und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur im Kontext der Digitalisierung 

 Mitwirkung bei IT-Projekten wie z.B. Kundenportal, Prozesssoftware für Dienstleister 

 Ansprechpartner für externe IT-Dienstleister 

 gute Kenntnisse über Netzwerkstrukturen 

 Administration von Datenbanken (Oracle, MS SQL, MySQL) 
 

Anforderungsprofil: 

 Qualifizierte Ausbildung im IT-Bereich mit nennenswerter Berufserfahrung oder ein abgeschlossenes 
Studium aus dem Bereich Informatik / Wirtschaftsinformatik  

 Gute bis fortgeschrittene Kenntnisse in Java bzw. SQL-Programmierung sowie praktische 
Programmiererfahrung 

 Erfahrung in der umfassenden Administration von IT-Landschaften, idealerweise in einem 
Produktionsunternehmen 

 Strukturierte und analytische Arbeitsweise 

 Gute MS Office-Kenntnisse, Englisch in Wort und Schrift sind Voraussetzung  

 Prozessverständnis, Problemlösungsfähigkeit sowie hohe Motivation und Freude an der Teamarbeit 
runden Ihr Profil ab 
 

 
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und interessante Tätigkeit sowie einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
inklusive 30 Tagen Urlaub, ein attraktives Gehaltspaket sowie die Möglichkeit einer betrieblichen 
Altersvorsorge. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail, unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
  
 
Kabeltrommel GmbH & Co. KG, Camp-Spich-Strasse 55/59, 53842 Troisdorf 

z. Hd. Frau Sabine Simmich (bewerbung@kabeltrommel.de) 


